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Hier finden Sie uns 
 
 
Kick-off 
Coaching zur Arbeitsmarktintegration 
Nordring 69, 66333 Völklingen 
 
Kontakt: Christina Rehse 

0172 458 94 76 
kick-off@dwsaar.de 
www.diakonie-saar.de 
 

Das Coaching ist auch in anderen Regionen an 
unseren Standorten in Saarbrücken, Sulzbach, 
Saarlouis oder Neunkirchen möglich.  
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Interesse? 

Sprechen Sie uns ganz unverbindlich 
an. Zusammen prüfen wir die  
Zugangsvoraussetzungen und  
Möglichkeiten der Teilnahme. 

Die Maßnahme wird durch einen AVGS  
(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) 
von Jobcenter oder Agentur für Arbeit  
gefördert.  



Modul 2 (M2) 

Coaching am Arbeitsplatz 
Unterstützung bei der Einarbeitung 

Mediation und Krisenintervention 

Qualifizierungsberatung 

Coaching zur Alltagsbewältigung 
Strukturierung und Organisation des 

neuen Alltags 

Coaching zu Work-Life-Balance 

Trainings zu gesunder Lebensführung 

Ausbau von Kompetenzen 
Selbst-, Zeit- und Stressmanagement 

Lernstrategien 

Förderung von Sprachkompetenz 

Konfliktmanagement 

bis zu 2 Einzelcoachings pro Woche im 
Umfang von 90 Minuten  
Dauer: bis zu 6 Monate  

Modul 1 (M1) 

Coaching zur Heranführung an den  
Arbeitsmarkt 
Analyse der beruflichen Situation 

berufliche Orientierung 

Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen 

Ausbau digitaler, interkultureller und  
sozialer Kompetenzen 

Kommunikations- und Konflikttraining 

Coaching zur Eingliederung in den  
ersten Arbeitsmarkt 
Bewerbungscoaching 

Beratung zu und Unterstützung bei  
Formalitäten 

Sensibilisierung für Werte, Normen und  
Verhaltensregeln am Arbeitsplatz 

2 Einzelcoachings pro Woche im 
Umfang von 90 Minuten  
Dauer: bis zu 6 Monate  

Wir suchen Sie 

Sie sind auf der Suche nach einem          
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz (M1) 

Sie möchten die Hindernisse beseitigen, die 
einem (Neu-)Start im Wege stehen (M1) 

Sie haben gerade eine neue Beschäftigung 
aufgenommen. (M2) 

Sie möchten erste Stolpersteine direkt aus 
dem Weg räumen, um langfristig beruflich 
Fuß zu fassen. (M2) 

 
 
 

Wir bieten Ihnen 

verlässliche Beziehungsstrukturen 
durch feste Ansprechpersonen 

flexible Terminabsprachen 

ein Coaching ausgehend von Ihrer 
Ausgangslage und den sich daraus 
ergebenden Bedarfen 

ressourcenorientierte Arbeitsweise 

aufsuchende Arbeit 

ein umfangreiches Netzwerk aus       
Einrichtungen, Behörden und Betrieben 


